';’ngouléme

PORTRAIT INDIVIDUEL
Prénom : Bénédicte Fonction : Directrice EJE en multi-accueil familial
Racontez-nous votre parcours (scolaire, de formations, professionnel...) ?

Apres avoir passé un BAFA et fait un BAC sciences économiques et sociales, fait une premiere
année de FAC en histoire de I'Art, j'ai obtenu le dipldme d’EJE sur Paris (centre de formation ST
Honoré).

J'ai exerce sur la region parisienne pendant 9 ans en tant qu’adjointe responsable d’une halte
garderie, d'une mini creche, et EJE en section dans un multi-accueil de 50 places.

Puis pendant 8 ans dans le centre de la France, j'ai crée 2 EAJE , une halte garderie avec une
commune et un multi-accueil et un RAM itinérant en intercommunalités.

Depuis 10 ans j'exerce mon métier a la ville d’Angouléme en tant que Responsable d’'un multi-
accueil familial.

Décrivez-nous vos missions actuelles ?

J'encadre une équipe de 6 assistantes maternelles employées a la ville d’Angouléme. Je gere
I’'administratif de I'établissement (paye/plannings ...) pour I'accueil régulier et occasionnel.

Les missions principales de la structure et les miennes sont des missions d’accueil :
* Accompagner les familles(parentalité)
» Accompagner les enfants(domicile et ateliers)
» Accompagner les professionnels
* Accompagner les stagiaires

Quels sont les professionnels avec qui vous iravaillez ?

Je travaille quotidiennement avec les Directrices des autres EAJE, les services des moyens
généraux, le service accuell relations aux familles de la Direction de I'enfance, les partenaires
locaux PMI, CAF, MJC, intervenants artistiques, la psychomotricienne de la ville, les EJE de la
ville, le CHRS , les services sociaux... les RAM de la ville d’Angouléme, le service de restauration
et des écoles, les creches familiales du département.

Qu’'est-ce que vous trouvez difficile dans votre métier 2

Ce métier requiert de la patience et de I'écoute.

Ce qui me parait le plus compligué dans mon cadre de fravail actuel est de garder la bonne
distance sur la longueur, d’étre équitable dans la réponse aux demandes des agents et des
familles.

Qu’'est-ce qui vous plait dans votre métier ?
L’autonomie dans la planification des taches, dans la réflexion sur I'accompagnement des

équipes et la mise en ceuvre de projets sont de véritables moteurs. Le travail de partenariat est
ressource pour garder la bonne distance et se remettre en question professionnellement.



