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l'enseignement au service des territoires

formation en

Pour quels métiers ?

AGRICULTEUR | CHEF D'EXPLOITATION
CONSEILLER AGRICOLE | AGENT D'ELEVAGE
CHEF DE CULTURE | SALARIE-E AGRICOLE

Pour Qui? Comment?
Pour les personnes égées de 16 a Formation en Alternance
30 ans, titulaires d'un CAP ou Année | : 17 semaines au CFA

o . et 35 semaines en entreprise
d'un BEPA, intéressées par P

o : , Année 2 : 18 semaines au CFA
l'agriculture, qui souhaitent

) o et 34 semaines en entreprise
valider un dipléme en

ti ttant
PP P Validation d'Acquis

Académiques (VAA) selon

dipléme et référentiel du
Agricole (VO, ACSE, PA...) dipléme

I'installation agricole ou une

poursuite d'étude vers un BTS

Quelles compétences ?

e Techniques d'élevage, de viticulture ou de grandes
cultures

* Gestion technique et économique de la production

* Conduite et gestion des équipements

e Gestion juridique, fiscale et sociale de I'exploitation

* Pilotage de |'entreprise agricole

Taux de réussite aux examens :
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Qu'est ce que la

pédagogie de

l'alternance ?

- Une formation

en entreprise : le
Maitre
d'qpprentissage

- Une formation

au CFA : une
equipe
péolqgogique

Une formation
remuneéree
~Pourcentage du

SMIC selon
'4ge, I'année de

formation et le

secteur du maitre

d'apprentissage.

Renseignemen’ts
fournis par
1'opérq’feur de

competences de

Architecture de la formation

CODE UC DOMAINES ETUDIES
Enseignement Professionnel UcH 0 Se situer en tant que professionnel
ucz 7> Piloter le systéme de production
UCc3 7 Conduire le processus de production dans
l'agrosysteme
Uc4 7 Assurer la gestion technicoéconomigue,
financiére et administrative de
l'entreprise
UCs 2 Valonser les produits ou services de
l'entreprise
UCARES UCARE 1| © Production Elevage Céreales
ou
2 Production Vitivinicole
UCARE 2| © Adaptation dun égquipement
ou
2 Distillation charentaise
Libre (sauf celle choisie en UCARE 1)
2 Distillon

Attribution du dipléme : Evaluation en Unités Capitalisables pour obtenir le dipldme.
WValidation pouvant se faire sur une période de 5 ans avec des épreuves principales et des

remediations.

Systéme d'évaluation par Unités Capitalisables (UC): Epreuves dexamen tout au long de 1a

formation sous |a forme dévaluations professionnelles.

Pourquoi faire le choix de
l'apprentissage au CFAA16 ?

L'apprentissage d'un
enseignement Professionnel,
Technologique et
Scientifique
L'individualisation des
parcours par les équipes
pédagogiques selon les
besoins

Mise en place d'actions et de
projets territoriaux selon les
initiatives locales

L'acquisition d'une expérience

Inscription et intégration tout au long

de l'année : contactez la personne
chargée de I'Apprentissage et
Référente Handicap a:

cfa.charenteeeducagri.fr

Frais pédagogiques : aucun frais & la
charge de I'apprenti. Prise en charge
par I'employeur et son OPCO

Frais annexes d'hébergement et de
restauration selon la grille tarifaire de
I'établissement public : s'adresser au

CFAA16

1'employeu1’/1e professionnelle considérable &
CFA ou voir l'issue de la formation

fiches jointes Cap

Métiers.
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28 ALLEE DE L'OISELLERIE

16400 LA COURONNE

® 05 45 61 90 00

X cfa.charente@educagrifr

@& epl-chqrente.com



