
 

A propos de Schneider Electric 
 
Spécialiste mondial de la gestion de l'énergie,  présent dans plus de 100 pays, Schneider Electric  offre des 
solutions intégrées pour de nombreux segments de marchés. Le Groupe bénéficie d’une position de leader sur 
ceux des Régies et Infrastructures, Industries & Constructeurs de machines, des Bâtiments non-résidentiels, des 
Centres de données et Réseaux ainsi que du Résidentiel. Mobilisés pour rendre l’énergie sûre, fiable, efficace, 
productive et propre,  ses plus de 110 000 collaborateurs réalisent 19,6 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 
2010 en s’engageant auprès des individus et des organisations afin de les aider à tirer le meilleur de leur énergie. 
 

Une place pour votre talent 
 
Technique 
Faites de l’innovation un tremplin 
Recherche et développement, Conception, Architecture 
systèmes, Tests et validation 
Marketing technique dans les domaines suivants: 

- Ingénierie électrique et électrotechnique 
- Electronique (numérique, analogique, alimentation) 
- Mécanique 
- Mécatronique 
- Logiciels (embarqués et technologies web) 
- Performance énergétique 
- Automatisme 
- Solutions VDI (voix-données-images)  

 
Industriel 
Confrontez-vous à des projets exigeants 
Supply Chain et Logistique, Achats, Direction d’usine 
Fabrication Méthodes et Maintenance, Lean 
manufacturing, Qualité 
 

Commercial et Marketing 
Bâtissez votre carrière sur la satisfaction de nos 
des clients 
Marketing Gestion de produits, Gestion de marques 
Analyse de marché, Ventes Développement d’activité, 
Ventes de solutions, Services, Service client, Gestion 
des grands comptes, Formation client 
 
 
 
 
 
Fonctions Support et Stratégie  
Renforcer votre expertise en contribuant à 
l’efficacité et à la croissance 
Fonctions Support : Ressources humaines, Finance et 
Contrôle de gestion, Audit, Systèmes d’information (IT), 
Juridique,  
Stratégie : Stratégie, Fusions et acquisitions, Veille 
économique, Communication 
 

 

L’alternance, … un moyen de s’intégrer par l’expérience :  
 

Du CAP au diplôme d’ingénieur, préparez un diplôme ou votre qualification professionnelle… en 
alternance pour acquérir une expérience professionn elle et réussir votre entrée dans la vie 
professionnelle. 
  
Schneider Electric met tout en œuvre pour votre réussite :  

• un tuteur salarié de l’entreprise et pilier de la formation par alternance pour vous transmettre son métier, 
son savoir-faire,  

• des relations privilégiées avec les organismes de formation,  
• l’accompagnement des jeunes à l’issue du contrat pour les aider à réussir leur insertion dans la vie 

professionnelle en collaboration avec le Pôle Emploi dans le cadre d’un accord de partenariat. 
 
 
 
Répondez aux offres en ligne sur notre site interne t : www.schneider-electric.fr   
Rubrique : Société > Carrières > Rejoignez-nous > T outes nos offres  


